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La Licenciatura en Derecho de ITACA, forma profesionales
emprendedores capaces de analizar y resolver problemas de indole juridica,
mediante el anélisis e interpretacién del marco legal establecido para normar
las relaciones sociales con estricto apego a la justicia. El egresado desarrollard
destrezas tedrico - practicas relativas a la experiencia de la profesion que le
permitirdn innovary promover una correcta aplicacién de la ley.

IRESADO

El egresado de la Licenciatura en Derecho se desarrollard
profesionalmente a través de los siguientes conocimientos, habilidades
gerenciales, practicas empresariales y actitudes:

. CONOCIMIENTOS:
Obtendra los fundamentos y principios tedricos en el dmbito juridico,
para la identificacion de problemas juridicos actuales dentro de las
organizaciones.
Adquirird las bases como representante legal para salvaguardar los
intereses juridicos de las organizaciones.

HABILIDADES GERENCIALES:

Adquirird la capacidad de realizar funciones de direccién que le permitan
tomar decisiones a nivel ejecutivo y gerencial.

Desarrollard aptitudes para desarrollar estrategias juridicas eficaces
dentro de las organizaciones, integrando aspectos sociales y econémicos
que intervienen para la constitucion de éstas.

Utilizara la tecnologia de informacién para el manejo efectivo de los
fundamentos constitucionales que sustentan la legislacién mexicana

PRACTICAS EMPRESARIALES:

Vincularé el aprendizaje teérico con la realidad actual que viven dia a dia
las empresas de nuestro pais, a través de laboratorios dentro de las
organizaciones, los cuales se llevarén a cabo a lo largo de la carrera.

ACTITUDES:

Etica en el desempefio de su profesion.

Innovacién desde su disciplina al campo de los negocios.

Respeto al Estado de Derecho.

Desempefio profesional comprometido con el mas alto ideal de justicia.

www.itaca.edu.mx

El plan de estudios requiere la acreditacion de 324 créditos agrupados en
asignaturas que se organizan en tres areas:

AREA BASICA:

En la cual se proporcionan los fundamentos sobre disciplinas
econémico-administrativas y se prepara al estudiante para las dreas de concentracion
profesional:

Introduccién al Estudio del Derecho
Etica y Derechos Humanos
Filosofia del Derecho

Sociedades Mercantiles

Familia

Bienes

Obligaciones

Contratos Civiles

Derecho Constitucional

Garantias Constitucionales

Amparo

Teoria de las Decisiones

Historia de las instituciones
Tecnologia Aplicada |

Tecnologia Aplicada Il

Tecnologia Aplicada 111

Tecnologia Aplicada IV

Historia del Derecho Mexicano
Introduccién al Derecho Administrativo
Teoria de la Ley Penal y el Delito
Delitos en Particular

Teoria General del Proceso

Procesos de Integracién Fusiones y Adquisiciones

AREA PROFESIONAL:

En la cual se proporcionan las herramientas que permiten un adecuado
desempefio en el drea de conocimiento que implica la profesion.

Titulos y Operaciones de Crédito

Taller de Habilidades Gerenciales
Contratos Mercantiles

Seminario de Liderazgo Empresarial
Concursos Mercantiles

Derecho del Trabajo y la Sequridad Social
Régimen Juridico de Comercio Exterior
Sucesiones

Derecho Internacional Pablico
Derecho Internacional Privado
Derecho Administrativo

Derecho Fiscal

Impuesto sobre la Renta

Practicas de Derecho Procesal Civil
Sistema Financiero Mexicano
Practicas de Derecho Procesal Penal
Précticas de Derecho Procesal Administrativo
Précticas de Derecho Procesal Fiscal
Problemas Econémicos de México
Précticas de Derecho Mercantil
Précticas de Derecho Procesal Laboral
Optativa I a VIII

AREA DE INTEGRACION:

En la cual se proporciona el complemento formativo en metodologia y
cultura general, sello de los egresados ITACA. Las asignaturas son tedrico - practicas y
seminarios:

Comunicacién en los Negocios

Metodologia de la Investigacion

Historia de la Civilizacién

Desarrollo y Cultura de los Negocios en México
Posmodernidad, Globalizacion y Negocios
Psicologia en los Negocios

Pensamiento Heuristico

Aprendizaje y Metacognicion

Ciencia y Tecnologia

ASIGNATURAS OPTATIVAS:

Informatica Juridica

Metodologia Juridica

Mediacién y Arbitraje

Inglés Juridico

Propiedad Intelectual

Préctica Forense de Amparo

Derecho Bancario y Bursatil

Derecho Empresarial

Derecho Econémico

Inversién Extranjera

Tratado de Libre Comercio para América del Norte
Unién Europea

Mercado Comiin Centroamericano
Prevencién de los Delitos Empresariales
Derecho Notarial

Derecho Informético

Desarrollo y Direccién de Negocios
Planeacion Estratégica

Es importante sefialar que las éreas se cursan simultdneamente en todos los
semestres. La organizacién por areas tiene como finalidad establecer un adecuado
equilibrio entre los distintos niveles formativos, asi como los contenidos de caracter
tedrico y los de caracter practico del area profesional especifica.
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